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前    言
本文件按照GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
请注意本文件中的某些内容可能涉及专利，本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。
本文件由中国仪器仪表行业协会提出并归口。
本文件主要起草单位：中国仪器仪表行业协会、中国电子技术标准化研究院、深圳市万里眼技术有限公司、中讯邮电咨询设计院有限公司、电子科技大学、普源精电科技股份有限公司、鼎桥技术有限公司、云南省医疗器械检验研究院、北京迪力科技有限责任公司、北京神州泰科科技有限公司、中国工程物理研究院计量测试中心。
[bookmark: _Toc12008][bookmark: _Toc13842][bookmark: _Toc159396435][bookmark: _Toc11523][bookmark: _Toc15160][bookmark: _Toc24625][bookmark: _Toc176785540][bookmark: _Toc184152393][bookmark: _Toc12165][bookmark: _Toc17261][bookmark: _Toc117465021][bookmark: _Toc127433418][bookmark: _Toc19546][bookmark: _Toc32367_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1733][bookmark: _Toc15219][bookmark: _Toc6865][bookmark: _Toc176785398][bookmark: _Toc30442][bookmark: _Toc24985_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc20967][bookmark: _Toc28508][bookmark: _Toc3396][bookmark: _Toc16298]本文件主要起草人：程红、李雷、张红、吴月辉、刘霞，王运付，姜元山、邱根，苟轩、史慧、杨小倩、李涛、邵冬雪、杨杰、邬世翔、何鹏。

[bookmark: _Toc223447421]
引    言
企业作为自主创新的核心主体，是驱动科技进步与社会发展的关键力量。在全球科技革命迅猛推进的当下，提升电子测量仪器企业的自主创新能力，已成为增强市场竞争力的核心驱动力。为精准锚定企业自主创新方向、明确攻坚重点，全面提升自主创新效能，需从主客观双重视角出发，围绕电子测量仪器研发、生产、售后等全产业链环节，构建科学系统的评价指标体系。
本文件参考了国内在自主创新领域相关的政策指导性文件、国家、行业和团体标准，科学构建了电子测量仪器自主创新能力评价指标体系。本文件的制定，旨在为电子测量仪器企业技术迭代与综合能力提升提供路径参考，为产业横向对标提供客观标尺，激励电子测量仪器企业巩固技术优势、补足能力短板，进而提升行业整体效能，推动形成良性竞争、协同发展的产业生态。
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[bookmark: _Toc195426416][bookmark: _Toc18703_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447422][bookmark: _Toc10131_WPSOffice_Level1]电子测量仪器自主创新能力评价导则
[bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc112747952][bookmark: _Toc112403911][bookmark: _Toc30467_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447423][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc97190718][bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc17233333][bookmark: _Toc17233325][bookmark: _Toc116655941][bookmark: _Toc195426417][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc3507_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc26986530]范围
[bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc17233326]本文件确立了电子测量仪器产品自主创新能力评价指标体系，规定了自主创新能力等级要求、评价指标，描述了电子测量仪器产品自主创新能力的评价要求、评价过程和自主创新能力等级判定的方法。
本文件适用于电子测量仪器产品自主创新能力等级评价，其他类型的仪器设备产品，如板卡、部件、组件、模组、综合测试系统等自主创新能力等级评价可参考使用。
[bookmark: _Toc112747953][bookmark: _Toc8813_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc112403912][bookmark: _Toc195426418][bookmark: _Toc97190719][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc116655942][bookmark: _Toc223447424][bookmark: _Toc28297_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc26986772]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 4754-2017 国民经济行业分类
GB/T 13983-1992 仪器仪表基本术语
GB/T 36679-2018 品牌价值评价 自主创新企业
[bookmark: _Toc116655943][bookmark: _Toc25880_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc97190720][bookmark: _Toc112747954][bookmark: _Toc28303_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc195426419][bookmark: _Toc112403913][bookmark: _Toc223447425]术语和定义
[bookmark: _Toc26986532][bookmark: _Hlk112690099]下列术语和定义适用于本文件。
[bookmark: _Toc195426420][bookmark: _Toc223447426][bookmark: _Toc7433_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29432_WPSOffice_Level2]3.1　
自主创新　independent innovation
组织在解决所面临的技术问题和发展难题的过程中，依靠自身的创造性努力，应用新思想、新知识、新技术、新方法和新模式等，拥有或控制多种形式的知识产权或核心技术，并在此基础上实现产品/服务价值的过程。
[来源：GB/T 36679-2018，术语与定义 3.1]
注1：自主创新强调的是自主性，即创新的主体有独立性，能主动设定创新目标并为之付出努力。
注2：自主创新不仅涉及技术层面的创新，还包括管理、制度、战略、市场、文化乃至商业模式等非技术方面的创新，是一个综合性的过程。
[bookmark: _Toc223447427][bookmark: _Toc195426421][bookmark: _Toc10131_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18703_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26598][bookmark: _Toc100850415][bookmark: _Toc25533][bookmark: _Toc44503575][bookmark: _Toc32556][bookmark: _Toc23863][bookmark: _Toc30706][bookmark: _Toc15683][bookmark: _Toc21145][bookmark: _Toc80694988]3.2　
自主创新能力　independent innovation capability
企业依托自身技术创新和掌握的核心技术、人才、资金等资源，主动开展研发设计、生产制造、市场推广及售后服务等创新实践过程，有效整合内外部创新资源，通过持续改进技术方案、迭代产品功能、优化服务模式及革新管理机制等，在全球技术竞争和市场博弈中实现核心竞争力提升的综合能力。
[bookmark: _Toc195426423][bookmark: _Toc3507_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc223447428][bookmark: _Toc30467_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc116655944][bookmark: _Toc112403914][bookmark: _Toc112747955]3.3　
评价准则　assessment criteria
用于与评价证据进行比较的一组方针、程序或要求。
[来源：改写GB/T 39177-2010，术语和定义 3.2]
[bookmark: _Toc28297_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc195426424][bookmark: _Toc8813_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc223447429]3.4　
评价发现　assessment fundings
将收集的评价证据对照评价准则进行评价的结果。
[来源：改写GB/T 39177-2010，术语和定义 3.3]
[bookmark: _Toc223447430]3.5　
关重件　critical and major unit
对电子测量仪器关键功能、性能、安全指标实现等具有关键或重要作用的元器件、部组件、材料、软件、算法、固件、基础系统及其配置要素等。
[bookmark: _Toc223447431]3.6　
创新主体　innovation entity
从事电子测量仪器科技创新活动，拥有或管理仪器研发设计、生产制造、售后服务等关键技术或能力的组织或个人，包括企业、高校、科研院所、新型研发机构、科技创新中心、有限合伙人机构等。
[bookmark: _Toc1940][bookmark: _Toc22562][bookmark: _Toc223447432][bookmark: _Toc5244_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc32296_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc195426425]缩略语
下列缩略语适用于本文件。
ADC：模数转换器（Analog-to-Digital Converter）
AI：人工智能（artificial intelligence）
CPU：中央处理器（Central Processing Unit）
DAC：数模转换器（Digital-to-Analog Converter）
FPGA：可编程门阵列（Field-Programmable Gate Array）
GPU：图形处理器（Graphics Processing Unit）
[bookmark: _Toc223447433]适用原则
1.1　 [bookmark: _Toc28303_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25880_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc195426426][bookmark: _Toc223447434]适用对象
根据GB/T 4754-2017的规定，电子测量仪器属于制造业中专用仪器仪表制造业，指用电子技术实现对被测对象（电子产品）的电参数定量检测装置。
在使用本文件时，应根据具体被评价的仪器约定俗称的名称或相关标准的具体规定，对具体被评价对象进行命名，其命名结果不应在同行业引起较为明显的歧义。
1.2　 [bookmark: _Toc223447435][bookmark: _Toc5244_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32296_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc195426427]适用范围
本文件所指的评价对象，具体要求如下：
1. 评价对象，应由科研院所、事业单位、在中国境内注册的创新主体独立或主导研发；
1. 研发、生产、售后的全过程，不应存在涉嫌侵权、司法争议或违反其他法律法规等行为。
[bookmark: _Toc9457_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc25448_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447436][bookmark: _Toc195426428]自主创新能力评价指标体系
1.3　 [bookmark: _Toc25448_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9457_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc195426429][bookmark: _Toc223447437]等级划分
按照电子测量仪器自主创新能力的不同，从低到高可分为5个等级，一级（模仿仿制级）、二级（标准规范级）、三级（集成改进级）、四级（突破创新级）、五级（引领颠覆级），相关描述见表1。
[bookmark: _Toc7433_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc29432_WPSOffice_Level3]表1 电子测量仪器自主创新能力等级的描述
	等级划分
	评价指标
	基本描述

	一级
	研发设计
	不掌握核心关键技术，技术资源以来企业外部为主，基本无实质性技术创新，产品功能性能尚未具备竞争优势。

	
	生产制造
	具备简单的组装能力，或主要委托外部资源进行生产，具备基础的品控能力和手段。

	
	售后服务
	能够按照产品质量法要求，进行线下或线上售后服务。

	二级
	研发设计
	具有一定的工程化技术，能够依托一部分自身技术资源，模仿同类产品功能性能，产品功能性能与同类产品相当。

	
	生产制造
	具备一定的组装能力，个别或部分关键部件可自行组装，具备一定的品控能力和手段。

	
	售后服务
	具备一定数量的维修网点，可进行线下维修服务。

	三级
	研发设计
	具有整合内外部技术资源能力，能够对产品实施技术改进，产品部分功能性能方面有所突破。

	
	生产制造
	具备整机组装能力，或具备生产质量监控手段和能力，具备行业共识的品控能力和手段。

	
	售后服务
	具备一定的数字化、信息化自诊断能力，能够提供线上、线下维修服务。

	四级
	研发设计
	具备关键技术领域原始创新能力，能够突破部分技术卡脖子问题，产品部分关键功能和性能超过行业平均水平。

	
	生产制造
	具备数字化成套整机组装生产管理能力，或具备生产质量监控手段和能力，具备信息化的品控能力和手段。

	
	售后服务
	具备较好的数字化、信息化自诊断、数据日志等分析能力，能够提供线上、线下维修服务。

	五级
	研发设计
	掌握核心关键技术，开创全新技术研究范式，产品功能和性能水平在行业处于领先水平。

	
	生产制造
	具备自主创新成套整机组装能力，可对生产全流程实施网络化、数字化、智能化监控，产品关键信息可追溯，能够提供线上、线下维修服务。

	
	售后服务
	具备智能化、网络化在线监测和诊断能力，能够定故障。


1.4　 [bookmark: _Toc223447438][bookmark: _Toc21882_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc195426430][bookmark: _Toc25109_WPSOffice_Level2]指标体系
电子测量仪器自主创新能力评价指标体系，包括研发设计、生产制造、售后服务等3个一级指标，硬件研发能力、软件研发能力、特色能力、专利水平、行业评价、硬件选用能力、软件选用能力、生产过程控制能力、检验检测控制能力、能力成熟度评价、智能化维护、维保服务等12个二级指标，技术研发、外部协作、技术改进、软件研发能力、人机交互、场景适配、AI赋能、专利水平、行业评价、硬件国产化、硬件供应链管控、软件国产化、软件供应链管控、计划与调度、生产作业、设备管理、仓储配送、安全生产、检验检测控制能力、能力成熟度评价、智能化维护、维保服务等22个三级指标。
电子测量仪器自主创新能力评价指标体系见表2。
[bookmark: _Toc10131_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc18703_WPSOffice_Level3]表2 电子测量仪器自主创新能力评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	研发设计
	硬件研发能力
	技术研发

	
	
	外部协作

	
	
	技术改进

	
	软件研发能力
	软件研发能力

	
	特色能力
	人机交互

	
	
	场景适配

	
	
	AI赋能

	
	专利水平
	专利水平

	
	行业评价
	行业评价

	生产制造
	硬件选用能力
	硬件国产化

	
	
	硬件供应链管控

	
	软件选用能力
	软件国产化

	
	
	软件供应链管控

	
	生产过程控制能力
	计划与调度

	
	
	生产作业

	
	
	设备管理

	
	
	仓储配送

	
	
	安全生产

	
	检验检测控制能力
	检验检测控制能力

	
	能力成熟度评价
	能力成熟度评价

	售后服务
	智能化维护
	智能化维护

	
	维保服务
	维保服务


1.5　 [bookmark: _Toc223447439][bookmark: _Toc195426431][bookmark: _Toc16351_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16371_WPSOffice_Level2]指标裁剪
一般情况下，对于不涉及的二级指标，应将指标的分值和权重分配到至同级其他指标。如需要，在同一一级指标内部的各二级指标和三级指标之间进行分值和权重的调整；不得将分值和权重调整到其它一级指标。
考虑到具体被评价对象，如果在研发、生产、售后等方面具有明显不同的业态，可根据被评价对象的实际情况，对二级指标进行调整。但应按照“应评尽评、以评促建、同类同标”的原则，对评价指标进行裁剪，并给出裁剪理由说明。建议指标裁剪和调整的确认，由同行专家组织研究评审确定。
[bookmark: _Toc223447440][bookmark: _Toc25109_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc21882_WPSOffice_Level1]取值规则
1.6　 [bookmark: _Toc195426433][bookmark: _Toc10709_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26347_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc223447441][bookmark: _Toc178085099]研发设计
[bookmark: _Toc3507_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc223447442][bookmark: _Toc195426434][bookmark: _Toc30467_WPSOffice_Level3]综述
[bookmark: OLE_LINK1]研发设计是指创新主体在自主创新过程中，依托内部技术资源与外部协作网络，围绕核心技术产品或服务，布局制定研发规划，通过系统化的人、财、物资源配置，将技术研发能力转化为具有市场价值的产品或服务，实现从技术原理研究到产品和服务转化的全流程创新活动。研发设计一级指标包括硬件研发能力、软件研发能力、专利水平、行业评价等4项二级指标。
[bookmark: _Toc195426435][bookmark: _Toc8813_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc223447443][bookmark: _Toc28297_WPSOffice_Level3]硬件研发能力
硬件研发能力，是指创新主体在自主创新过程中，能够利用元器件、机械件、结构件、标准件、部件、组件、板卡、子系统等各类硬件，利用创新主体自有技术资源或部分外部协作资源，完成产品的设计、调试、到原型机（原理样机或初样机）的研发能力。硬件研发能力的自主创新能力要求应符合表3的规定。
其中，对于由科研机构等科技成果转化或专利授权而获得技术的企业，按照该创新主体掌握核心关键硬件技术和专利计入。



[bookmark: _Toc28303_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc25880_WPSOffice_Level3]表3 硬件研发能力的自主创新能力要求
	二级指标
	级别
	指标描述
	自主创新能力要求

	硬件研发
能力
	五级
	技术研发
	掌握全部核心硬件设计能力，非核心技术自主掌握。

	
	
	外部协作
	外协少部分非核心技术研发给其他企业或个人，可直接替换为自主研发。

	
	
	技术改进
	具备国产化提升策略，科技转化能力，研发流程管理，风险预警及溯源管理能力。

	
	四级
	技术研发
	掌握大部分核心硬件设计能力，非核心技术自主掌握。

	
	
	外部协作
	外协少部分技术研发给其他创新主体或个人。

	
	
	技术改进
	具备较好的科技转化能力和集成改进能力。

	
	三级
	技术研发
	掌握主要核心硬件设计能力，非核心技术自主掌握。

	
	
	外部协作
	外协部分技术研发给其他企业或个人。

	
	
	技术改进
	具备一定的科技转化能力和技术整合能力。

	
	二级
	技术研发
	掌握部分核心硬件设计能力，非核心技术自主掌握或共享。

	
	
	外部协作
	外协部分技术研发给其他创新主体或个人，或直接采购成品。

	
	
	技术改进
	具备科技转化成产品的实现能力。

	
	一级
	技术研发
	掌握少部分或不掌握核心硬件设计能力，非核心技术自主掌握或共享。

	
	
	外部协作
	外协大部分技术研发给其他创新主体或个人，或直接采购成品。

	
	
	技术改进
	不具备科技转化成产品的实现能力。


[bookmark: _Toc32296_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc195426436][bookmark: _Toc5244_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc223447444]软件研发能力
软件研发能力，是指创新主体在自主创新过程中，能够基于各类系统软件、开源软件平台、软件开发平台（正式授权）等，利用创新主体自有技术资源或部分外部协作资源，完成产品的软件需求分析、设计开发、编译、调试、到软件安装适配的研发能力。软件研发能力的自主创新能力要求应符合表4的规定。
[bookmark: _Toc9457_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc25448_WPSOffice_Level3]表4 软件研发能力的自主创新能力要求
	二级指标
	级别
	自主创新能力要求

	软件研发
能力
	五级
	a）全部核心代码、算法以及软件编译过程为自主研发，非核心代码可使用开源资源；
b）软件可在线升级，具备较强的功能扩展能力，支持用户二次开发软件或、插件化扩展或接口级能力开放；
c）AI赋能呈现水平；
d）具备软件缺陷发现与质量分析能力，能够通过流程或工具对代码质量进行检查和改进;
e）建立完善的软件研发、测试和配置管理体系，研发过程管理和质量控制能力对标国家相关软件工程和质量管理标准要求，过程规范、结果可追溯；
f) 软件架构设计清晰，具备模块化或组件化特征，核心功能模块边界明确，支持独立演进;

	
	四级
	a）大部分核心代码、算法以及全部软件编译过程为自主研发，非核心代码可使用开源资源；
b）软件可在线升级，具备一定的二次开发或功能扩展能力；
c) 具备较为规范的软件研发和测试流程，关键研发活动和版本演进过程可追溯；
d) 软件架构较为清晰，关键功能模块划分明确；
f) 具备基本的软件测试和缺陷处理能力。

	
	三级
	a）部分核心代码、算法以及大部分软件编译过程为自主研发，个别核心代码可使用开源资源；
b）软件支持版本升级；
c）研发过程具有基本规范，核心开发和测试活动有记录；
d) 软件研发过程中对稳定性和异常处理有基本考虑。

	
	二级
	a）少部分核心代码、算法以及部分软件编译过程为自主研发，部分核心代码可使用开源资源；
b）软件不支持升级；
c) 研发过程管理和质量控制能力处于基础水平，系统化的软件测试和版本管理机制有待提高。

	
	一级
	a）不掌握核心代码、算法等和软件编译过程，或使用开源软件平台或第三方平台集成软件；
b）软件不支持升级；
c）软件研发过程和质量控制处于基本水平或空缺。


[bookmark: _Toc223447445][bookmark: _Toc25109_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc21882_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc195426437]特色能力
特色能力，是指创新主体在自主创新过程中，为体现产品应用平台开放、人机交互便捷、适配多场景应用、智能化程度较高等特点进行的针对性特色功能设计。特色能力的自主创新能力要求应符合表5的规定。
表5 特色能力的自主创新能力要求
	二级指标
	级别
	指标描述
	自主创新能力要求

	特色能力
	五级
	人机交互
	具备开放的系统平台，可实现无接触全自主交互，可通过环境感知和主动学习，启动测试任务；可根据用户习惯提出适配测试方案，可实现多语言交互与翻译，可自动生成多格式测试报告，支持智能排版和输出。

	
	
	场景适配
	具备全场景自适应能力，可在复杂环境下自主完成测量场景识别，环境评估与测量执行；可抵御极端恶劣复杂环境的干扰，具备超强的环境适应力和可靠性，支持多维度、多目标同步测量，可自主协调多台仪器完成复杂系统级测量任务。

	
	
	AI赋能
	具备完全自主的自我学习和进化能力。可通过海量测试数据或外部导入数据以、算法及标准要求构建自主优化算法模型，支持持续测量精度和效率提升；具备复杂知识结构和分析功能，结合需求提供测试方案；支持测量技术的自主创新，针对新需求构建新的测试方法和算法，并可导出发布。

	
	四级
	人机交互
	支持多模态交互（触控、语音、手势、眼神等），可理解较为复杂的自然语音语义，可根据测量模式和场景分析，主动推送测量模式建议、提醒风险（如测量信号、电磁环境、温湿度超标等），支持远程操控与多测量仪器协同交互和协同测量，可通过其他终端实现远程操作。

	
	
	场景适配
	具备场景自学习功能，可通过采集新场景数据构建测量模型，支持极端环境自适应调整，具备抗干扰、抗振动等强化设计；可根据测试任务自动调整硬件配置（如自动切换测量模块、调整采样频率），实现跨类型测量（如同时完成电压、电流、频率等测量）。

	
	
	AI赋能
	基于深度学习算法实现高精度测量数据建模，可预测测量误差并主动补偿，具备全流程自动化测试能力（包括测试模块选择、测试流程设定、测试流程执行）；具备高级故障诊断与自修复能力（可识别复杂故障链，对轻微故障完成自动修复等），支持测量数据的深度挖掘与知识图谱构建。

	
	三级
	人机交互
	具备高清触摸屏、支持多点触控或手势操作，具备基础固定语音交互能力；支持自定义操作流程和参数模板；可存储多组个性化数据；具备图形化数据展示能力，支持数据实时同步到上位机或云端。

	
	
	场景适配
	内置多种场景测量场景模型，可通过传感器自动识别测量对象与环境（如自动识别电阻范围、自动检测电磁环境干扰强度），具备动态环境自适应调整能力；支持场景参数的自优化，可根据历史数据调整测量方法以提升精度。

	
	
	AI赋能
	具备AI基础算法，可用于测量数据得智能分析（如趋势预测、误差分析、信号补偿），具备自动校准功能，具备初级故障报警和智能诊断能力，支持测量数据得智能分类与检索。

	
	二级
	人机交互
	具备小型触摸屏幕、触摸按键、报警提示等交互功能，支持基础图形界面操作，具备常用参数记忆功能，支持数据导出。

	
	
	场景适配
	适用于2-3个场景切换下的单机使用，无自动识别场景切换能力，具备基础环境补偿功能（如简单温湿度修正算法），可与关联设备搭建简单测试系统。

	
	
	AI赋能
	初步引入数据处理算法（如均值计算、数据平滑处理），可自动标记或剔除异常数据点，具备自校准提示功能，但无自校准能力，不具备故障诊断能力。

	
	一级
	人机交互
	具备显示屏、物理按钮等基本人机交互装置，参数设置需要人工调整，无图形化分析功能。

	
	
	场景适配
	适配实验室、户外等单一场景下的单机使用，无环境自适应能力，设备精度易受外界干扰。

	
	
	AI赋能
	不具备AI技术应用。


[bookmark: _Toc223447446]专利水平
专利水平，是指创新主体在自主创新过程中，产生并申请获得的与产品相关的各类专利或软件著作权，如发明专利、实用新型专利，软件著作权等。同时，创新主体可通过交叉许可，授权使用等方式使用其他方的专利。如一些技术不适宜申请专利公开，创新主体可声明为技术秘密或商业秘密。专利水平的自主创新能力要求应符合表6的规定。


[bookmark: _Toc16371_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc16351_WPSOffice_Level3]表6 专利水平的自主创新能力要求
	二级指标
	级别
	自主创新能力要求

	专利水平
	五级
	核心技术全部为自有专利或技术秘密、商业秘密，允许存在专利交叉许可。

	
	四级
	大部分核心技术为自有专利或技术秘密、商业秘密，少量核心专利需授权使用。

	
	三级
	部分核心技术为自有专利或技术秘密、商业秘密，其余需专利授权使用或使用行业通用技术。

	
	二级
	少部分核心技术为自有专利或技术秘密、商业秘密，其余需专利授权使用或使用行业通用技术。

	
	一级
	不掌握核心关键技术，需专利授权使用或使用行业通用技术。


[bookmark: _Toc26347_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc195426438][bookmark: _Toc10709_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc223447447]行业评价
行业评价，是指创新主体在自主创新过程中，通过对外展示产品技术创新能力，创新主体本身或其研发的产品获得的第三方评价等级、资质或荣誉。如，科技进步奖、专利发明奖、专精特新、小巨人、创新型企业、高新技术企业、自主创新百强企业等。行业评价的自主创新能力要求应符合表7的规定。
[bookmark: _Toc1420_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc22821_WPSOffice_Level3]表7 行业评价的自主创新能力要求
	二级指标
	级别
	自主创新能力要求

	行业评价
	五级
	获得国际或国家级颁发的技术创新评价等级、资质或荣誉。

	
	四级
	获得省部级、国家级行业协会颁发的技术创新评价等级、资质或荣誉。

	
	三级
	获得地市级、区域性行业协会颁发的技术创新评价等级、资质或荣誉。

	
	二级
	获得县市级、县级行业协会颁发的技术创新评价等级、资质或荣誉

	
	一级
	[bookmark: OLE_LINK11]未获得任何第三方颁发的技术创新评价等级、资质或荣誉。


1.7　 [bookmark: _Toc22821_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc223447448][bookmark: _Toc1420_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc195426439]生产制造
[bookmark: _Toc223447449][bookmark: _Toc24074_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc23291_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc195426440]综述
生产制造是指创新主体在产品实现过程中，依托研发设计形成的技术方案与工艺规范，整合内部生产资源及外部供应链协作资源，通过生产能力系统化管控与成熟度评价，在确保质量、效率与交付的前提下，将研发设计价值转化为标准化、批量化实物产品，实现从技术方案到规模化生产的全流程活动。生产制造一级指标包括硬件选用能力、软件选用能力、生产过程控制能力、检验试验控制能力、能力成熟度评价等5项二级指标。
[bookmark: _Toc18319_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc17129_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc195426441][bookmark: _Toc223447450]硬件选用能力
硬件选用能力，是指创新主体以规划性、系统性、长期性为特征，围绕成套产品硬件的技术适配要求、成本效益目标及供应链风险管控需求，通过科学评价、筛选和管理，建立优质供应商资源池，并完成元器件、结构件、材料、部件、组件等硬件的高效采购、质量可控与可靠交付的综合能力。本文件主要针对硬件国产化选型能力和供应链管控进行评价。硬件选用能力的自主创新能力要求应符合表8的规定。
其中，硬件国产化的相关要求如下：
1. [bookmark: OLE_LINK9]国产硬件，是指由注册地为中国大陆境内（不含港澳台），且全部设计研发、生产工艺等核心环节均在中国大陆境内完成，且技术和资本由中资主体（含国有资本、民营企业等中国内地资本）实际控制的厂商生产的元器件、部组件等。此外，如某硬件被国家或主管部门列为存疑或限用的硬件，则不应判定为国产硬件；
1. 对电子测量仪器的关键性能指标起决定性作用的核心元器件、部组件或功能单元，如数据采集（如高精度传感器、光学探头）、信号处理（如ADC/DAC转换器、专用滤波芯片）、控制运算（如CPU/FPGA/GPU、嵌入式控制模块）、执行驱动（如精密运动部件、伺服驱动器）、基础支撑（如低噪声电源模块、高速总线接口芯片）等，应列为关重件；
1. 硬件国产化比例，指被评价对象的国产硬件（元器件、结构件、部件、组件、板卡等最小可替换单元）的种类/数量之和，与被评价对象全部硬件的种类/数量之和的比；
1. 关重件国产化比例，是指被评价对象国产关重件的种类/数量之和，与被评价对象全部关重件的种类/数量之和的比；
1. 板卡等集成类硬件，应按照“应拆尽拆”的原则进行全面拆解核查，确认内部国产元器件的比例。元器件的国产化数量比和种类比均大于75%，且关重件应100%国产化，满足上述条件的板卡可认定为国产板卡。其他部件、组件、模组等可参考本条进行评判。
[bookmark: _Toc7642_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc20568_WPSOffice_Level3]表8 硬件选用能力的自主创新能力要求
	二级指标
	级别
	指标要求
	自主创新能力要求

	硬件选用
能力
	五级
	硬件国产化
	a）关重件国产化比例：100%；
b）其余硬件国产化比例：≥85%。

	
	
	硬件供应链管控
	a）建有分级分类管理目录；
b）支持元器件溯源；
c）在风险预警情况下，100%有备用方案。

	
	四级
	硬件国产化
	a）关重件国产化比例：85%~99%；
b）其余硬件国产化比例：75%~84%。

	
	
	硬件供应链管控
	a）建有分级分类管理目录；
b）75%及以上关重件有备用方案。

	
	三级
	硬件国产化
	a）关重件国产化比例：75%~84%；
b）其余硬件国产化比例：65%~74%。

	
	
	硬件供应链管控
	[bookmark: OLE_LINK5]a）建有分级分类管理目录；
b）50%及以上关重件有备用方案。

	
	二级
	硬件国产化
	a）关重件国产化比例：65%~74%；
b）其余硬件国产化比例：55%~64%。

	
	
	硬件供应链管控
	a）建有硬件采购和选型目录；
b）不同型号产品有一定硬件共用比例。

	
	一级
	硬件国产化
	a）关重件国产化比例：≤65%；
b）其余硬件国产化比例：≤55%。

	
	
	硬件供应链管控
	建有硬件采购和选型目录，无备用方案。


[bookmark: _Toc195426442][bookmark: _Toc7206_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc12933_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc223447451]软件选用能力
[bookmark: OLE_LINK7]软件选用能力，是指创新主体以规划性、系统性、长期性为特征，围绕成套产品软件的功能与技术架构适配要求、成本效益目标及供应链风险管控需求，通过科学评价、筛选和管理，建立优质软件资源池，并实现外购软件、开源软件平台、第三方工具与自研软件的高效整合、质量可控及稳定集成的综合能力。本文件主要针对软件国产化选型能力和供应链管控进行评价。软件选用能力的自主创新能力要求应符合表9的规定。
其中，软件国产化的相关要求如下：
1. [bookmark: OLE_LINK10]国产软件，是指由注册地为中国大陆境内（不含港澳台），且核心技术研发、主要工作地点在中国大陆境内，且技术和资本由中资主体（含国有资本、民营企业等中国内地资本）实际控制的厂商研发的软件产品。此外，如某软件被国家或主管部门列为存疑或限用的软件，则不应判定为国产软件；
1. 软件国产化比例，指与被评价对象的国产软件数量之和，与被评价对象全部软件数量之和的比。
[bookmark: _Toc11007_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc9138_WPSOffice_Level3][bookmark: _Hlk195386304]表9 软件选用能力的自主创新能力要求
	二级指标
	级别
	指标要求
	自主创新能力要求

	软件选用
能力
	五级
	软件国产化
	a）软件国产化比例：≥80%；
b）有基于开源软件平台开发的专用软件或应用平台；
c）可兼容第三方软件接入；
d) 具有第三方机构出具的软件自主可控相关检测或评估报告；
e）关键系统软件和开发工具具备国产软件等效替代方案。

	
	
	软件供应链管控
	a）完成三方软件评测；
b）使用行业名录产品；
c）有多软件平台方案；
d）具有开放的应用软件生态；
e) 建立软件安全和合规选用机制；
f）软件版本和配置受控、可追溯。

	
	四级
	软件国产化
	a）软件国产化比例：60%~80%；
b）有基于开源软件平台开发的专用软件或应用平台；
c）关键系统软件具备国产软件替代可行性分析或验证记录。

	
	
	软件供应链管控
	a）完成三方软件评测；
b）使用行业名录产品；
c）支持主流软件接口；
d) 对第三方软件具备基本的安全和许可证合规性审查能力。

	
	三级
	软件国产化
	a）软件国产化比例：40%~60%；
b）基于非国产系统软件或封闭操作系统；
c) 对核心系统软件依赖关系具备清单化管理。

	
	
	软件供应链管控
	a）具备持续软件升级能力；
b）不同型号产品有一定软件共用比例；
c）第三方软件来源明确，具备版本和来源可追溯能力。

	
	二级
	软件国产化
	a）软件国产化比例：20%~40%；
b）基于非国产系统软件或封闭操作系统。

	
	
	软件供应链管控
	a）具备一定的软件升级能力；
b）接口仅满足内部系统对接；
c）软件版本存在记录，但未形成统一配置管理机制。

	
	一级
	软件国产化
	a）软件国产化比例：＜20%；
b）基于非国产系统软件。

	
	
	软件供应链管控
	软件版本完全固化，不支持软件升级或二次软件开发。


[bookmark: _Toc195426443][bookmark: _Toc26965_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc13275_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc223447452]生产过程控制能力
生产过程控制能力，是指创新主体通过系统化的管理方法、国产自主可控技术手段及资源配置，对产品生产流程中的全环节进行实时监控、动态优化与风险管控，以实现生产稳定性提升、效率优化、成本可控及质量追溯的综合能力。生产过程控制能力的自主创新能力要求应符合表10的规定。
[bookmark: _Toc6118_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc5491_WPSOffice_Level3]表10 生产过程控制能力的自主创新能力要求
	二级指标
	级别
	指标要求
	自主创新能力要求

	生产过程
控制能力
	五级
	计划与调度
	a）基于国产自研的大数据平台，监控实时生产；
b）实现实时调度、智能预警和在线管理。

	
	
	生产作业
	a）生产资源通过国产数字孪生系统动态重组，支持多品种混线生产；
b）基于人工智能或大数据等技术，实现生产过程中非预见性异常的自动调整。

	
	
	设备管理
	a）关键大型生产设备及信息化系统集成国产自研数字孪生模型；
b）通过机器学习或神经网络等实现设备自学习，支持远程自愈（如参数自优化）。

	
	
	仓储配送
	a）基于国产自研机器人与视觉分拣系统，建立分拣、配送模型；
b）基于强化学习算法，满足个性化，柔性化生产需求，优化管理库存。

	
	
	安全生产
	a）基于国产自研安全生产数字孪生平台，建立大数据及知识库系统；
b）建立动态安全知识库，实现安全生产一体化管理。

	
	
	能源管理
	a）基于国产自研能源互联网平台，建立能源管理分析模型；
b）实现能源管理的动态检测、预测及自动调配。

	
	四级
	计划与调度
	a）基于国产自研智能调度算法模型，自动生成排产方案；
b）自动全流程监控生产进度，支持人工干预与自动调整的柔性切换。

	
	
	生产作业
	a）基于国产自研信息化系统，自动下发生产指令；
b）实时采集关键工位数据，异常情况自动报警，支持生产数据反哺优化作业流程。

	
	
	设备管理
	a）基于国产自研设备管理系统，建立设备运行监控和设备故障知识库；
b）实时监控提前预警潜在故障，并给出设备预测维护方案。

	
	
	仓储配送
	a）基于国产自研仓储管理软件；
b）实现实时监控，数据实时报警，自动配送等功能。

	
	
	安全生产
	a）基于国产自研系统，建立安全生产监控、预警等管理风险分析及预警机制；
b）实时监控相关数据运行情况。

	
	
	能源管理
	a）基于国产自研系统，建立节能模型；
b）实现精细化和可视化管理。

	
	三级
	计划与调度
	a）基于国产自研系统，提前生成排产计划；
b）实现生产关键点的实时监控，支持排产计划导入导出。

	
	
	生产作业
	a）基于国产自研信息化系统，下发电子作业指导书；
b）生产数据自动上传至信息化系统，支持历史数据查询与基础统计分析。

	
	
	设备管理
	基于国产自研设备管理系统，实时监控设备运行状态，状态异常自动报警。

	
	
	仓储配送
	基于国产自研仓储管理软件，实现出入库扫码登记、物料盘点、库存预警通知等。

	
	
	安全生产
	基于国产自研系统，建立安全生产监控、培训、预警等管理系统。

	
	
	能源管理
	a）基于国产自研系统，建立全生产流程能源消耗统计数据分析系统；
b）支撑能源调度管理。

	
	二级
	计划与调度
	a）基于第三方软件制定排产计划；
b）人工巡检或邮件通知监控生产进度，计划调整依赖线下沟通。

	
	
	生产作业
	a）使用第三方系统等信息化手段，下发作业指导书或作业规范；
b）通过信息化手段记录生产数据。

	
	
	设备管理
	使用第三方系统等信息化手段，建立设备维护档案，记录设备运行信息。

	
	
	仓储配送
	使用第三方系统等信息化手段，实现仓库出入库管理和数据统计。

	
	
	安全生产
	使用第三方系统等信息化手段，实现安全生产管理。

	
	
	能源管理
	使用第三方系统等信息化手段，实现能源消耗监控、管理和数据分析。

	
	一级
	计划与调度
	a）基于订单和库存手工编制排产计划；
b）纸质报表或人工微信监控生产进度，计划调整依赖经验判断。

	
	
	生产作业
	制定作业指导书或作业规范，能够记录生产情况。

	
	
	设备管理
	建有设备维护管理台账，可人工实现设备巡检。

	
	
	仓储配送
	建有仓储管理台账，实施出入库管理。

	
	
	安全生产
	建有安全生产管理制度。

	
	
	能源管理
	建有能源管理制度。


[bookmark: _Toc21342_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc223447453][bookmark: _Toc195426444][bookmark: _Toc102_WPSOffice_Level3]检验试验控制能力
检验试验控制能力，是指创新主体在生产过程中，为确保产品质量稳定、符合品质控制要求，借助检验检测工具、装置，实现从产品性能检验试验到数字化自动检测、分析及改进，并通过检测数据反馈实施生产过程质量闭环控制的能力。检验检测控制能力的自主创新能力要求应符合表11的规定。
[bookmark: _Toc17305_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc15001_WPSOffice_Level3]表11 检验检测控制能力的自主创新能力要求
	二级指标
	级别
	自主创新能力要求

	检验检测
控制能力
	五级
	a）基于国产自研系统，建有数字化质量档案，可进行关键过程和最终产品的自动检测；
b）仪器设备关键指标建有数字孪生模型，可实现自动调优和改进分析建议。

	
	四级
	a）基于国产自研系统，可进行关键过程和最终产品的自动检测，自动生成测试数据报告；
b）仪器设备可根据检测结果自动调整技术状态，满足品控要求。

	
	三级
	a）基于国产自研系统，可进行关键过程和最终产品检测；
b）可通过人工方式实施结果调优。

	
	二级
	a）建有过程检测和最终检测能力；
b）可记录检测结果，用于质量分析。

	
	一级
	具有产品最终性能和功能检测能力。


[bookmark: _Toc223447454][bookmark: _Toc14345_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc195426445][bookmark: _Toc1709_WPSOffice_Level3]能力成熟度评价
能力成熟度评价，指创新主体在自主创新过程中，通过对外展示产品生产过程创新能力，创新主体本身或其生产的产品获得的第三方评价等级、资质或荣誉。如，智能制造成熟度、数据管理能力成熟度、数据安全能力成熟度、绿色工厂、绿色供应链、碳足迹、碳中和等。能力成熟度评价的自主创新能力要求应符合表12的规定。
[bookmark: _Toc526_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc28949_WPSOffice_Level3]表12 能力成熟度评价的自主创新能力要求
	二级指标
	级别
	自主创新能力要求

	能力
成熟评价
	五级
	获得国际或国家级颁发的生产创新评价等级、资质或荣誉。

	
	四级
	获得省部级、国家级行业协会颁发的生产创新评价等级、资质或荣誉。

	
	三级
	获得地市级、区域性行业协会颁发的生产创新评价等级、资质或荣誉。

	
	二级
	获得县市级、县级行业协会颁发的生产创新评价等级、资质或荣誉

	
	一级
	未获得任何第三方颁发的生产创新评价等级、资质或荣誉。


1.8　 [bookmark: _Toc23291_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc195426446][bookmark: _Toc24074_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc223447455]售后服务
[bookmark: _Toc18870_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc195426447][bookmark: _Toc223447456][bookmark: _Toc2596_WPSOffice_Level3]综述
[bookmark: OLE_LINK4]售后服务是创新主体在产品交付用户后，依托内部技术支持团队、服务网络及外部合作资源，通过智能化手段与标准化服务流程，针对用户使用过程中的安装调试、故障处理、功能优化等需求，提供贯穿产品全生命周期的技术保障与价值延伸服务的过程。售后服务一级指标包括智能化维护、维保服务等2项二级指标。
[bookmark: _Toc195426448][bookmark: _Toc223447457][bookmark: _Toc1499_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc10645_WPSOffice_Level3]智能化维护
智能化维护是创新主体或用户通过电子测量仪器内置的维护与校准功能接口及配置，通过数字化手段实现电子测量仪器运行状态实时检测、故障自动报警及维护升级，以提升电子测量仪器维护自主性与效率的能力。智能化维护的自主创新能力要求应符合表13的规定。
[bookmark: _Toc28952_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc758_WPSOffice_Level3]表13 智能化维护的自主创新能力要求
	二级指标
	级别
	自主创新能力要求

	智能化维护
	五级
	a）支持自我诊断和自我修复功能，支持故障预测和报警；
b）具备诊断数据库，支持远程诊断、升级和维护；
c）具备自校准功能或校准件，可生成自校准报告。

	
	四级
	a）支持自我诊断和分析，能够进行故障定位和报警；
b）可通过专用设备检查故障，维修部分问题。

	
	三级
	存在外部维护接口，可通过专用设备检查故障，维修部分问题。

	
	二级
	存在外部维护接口，可通过专用设备检查故障信息。

	
	一级
	不存在外部维护接口。


[bookmark: _Toc223447458][bookmark: _Toc1313_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc14329_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc195426449]维保服务
维保服务，是指创新主体通过建立系统化支持体系和资源保障体系，提供预防维护、故障修复、应急保障等全流程服务，以保障客户产品稳定运行、延长生命周期并降低使用风险的综合服务能力。维保服务的自主创新能力要求应符合表14的规定。
[bookmark: _Toc2584_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc7750_WPSOffice_Level3]表14 维保服务的自主创新能力要求
	二级指标
	级别
	自主创新能力要求

	维保服务
	五级
	a）具备人工智能技术咨询系统，支持在线交互式故障手册查询；
b）可实现线上状态查询、诊断、实时监控报警；
c）可根据用户需求选定维修服务，维修时间可控；
d）支持用户自行更换模块，产品自诊断、自升级，完成设备升级、维修或保养。

	
	四级
	a）具备网络技术咨询系统，支持故障问答；
b）可通过网络选定维修方式、价格及服务周期。

	
	三级
	a）具备电话、网络等线上技术咨询；
b）具备多个线下授权的网点，可开展线下维保服务。

	
	二级
	a）具备电话、网络等线上技术咨询；
b）具备少量线下授权的网点，可开展线下维保服务。

	
	一级
	通过寄送原厂方式，实现维保服务。


[bookmark: _Toc195426450][bookmark: _Toc16371_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc16351_WPSOffice_Level1]
[bookmark: _Toc223447459]评价结果形成规则
1.9　 [bookmark: _Toc17129_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18319_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc223447460][bookmark: _Toc195426467]评分方法
评价组应将采集的证据与自主创新能力要求进行对照，按照自主创新能力要求满足程度对评价指标的每一条要求进行打分。自主创新能力要求满足程度与对应得分表如表15所示。
[bookmark: _Toc12538_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc16644_WPSOffice_Level3]表15 自主创新能力要求满足程度与对应得分表
	自主创新能力要求满足程度
	得分系数

	完全满足
	1

	大部分满足
	0.8

	部分满足
	0.5

	不满足
	0


1.10　 [bookmark: _Toc223447461][bookmark: _Toc20568_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7642_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc195426468]评价指标权重
根据电子测量仪器产品的特点，可按照表16的推荐评价指标权重进行界定。
[bookmark: _Toc21104_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc1167_WPSOffice_Level3]表16 评价指标权重表
	一级指标
	一级指标权重
	二级指标
	二级指标权重
	三级指标
	三级指标权重

	研发设计
	45%
	硬件研发能力
	25%
	技术研发
	60%

	
	
	
	
	外部协作
	15%

	
	
	
	
	技术改进
	25%

	
	
	软件研发能力
	25%
	软件研发能力
	100%

	
	
	特色能力
	25%
	人机交互
	40%

	
	
	
	
	环境适配
	30%

	
	
	
	
	AI赋能
	30%

	
	
	专利水平
	15%
	专利水平
	100%

	
	
	行业评价
	10%
	行业评价
	100%

	生产制造
	40%
	硬件选用能力
	40%
	国产化
	85%

	
	
	
	
	供应链管控
	15%

	
	
	软件选用能力
	20%
	国产化
	85%

	
	
	
	
	供应链管控
	15%

	
	
	生产过程控制能力
	20%
	计划与调度
	25%

	
	
	
	
	生产作业
	35%

	
	
	
	
	设备管理
	15%

	
	
	
	
	仓储配送
	15%

	
	
	
	
	安全生产
	10%

	
	
	检验检测控制能力
	10%
	检验检测控制能力
	100%

	
	
	能力成熟度评价
	10%
	能力成熟度评价
	100%

	售后服务
	15%
	智能化维护
	50%
	智能化维护
	100%

	
	
	维保服务
	50%
	维保服务
	100%


1.11　 [bookmark: _Toc195426469][bookmark: _Toc7206_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12933_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc223447462]计算方法
三级指标得分为该指标每条要求得分的算术平均值，三级指标的得分按式（1）计算：
……………………………………………………（1）
式（1）中：
D——三级指标的得分；
X——三级指标要求得分；
n——三级指标的要求个数。
二级指标的得分为该指标下三级指标得分的加权求和，二级指标的得分按式（2）计算：
……………………………………………………（2）
式（2）中：
[bookmark: OLE_LINK2]C——二级指标的得分；
D——三级指标的得分；
Y——三级指标权重。
一级指标的得分为该指标下二级指标得分的加权求和，一级指标的得分按式（3）计算：
……………………………………………………（3）
式（3）中：
B——一级指标的得分；
C——二级指标的得分；
Z——二级指标权重。
自主创新能力等级的得分为该等级下一级指标得分的加权求和，自主创新能力等级的得分按式（4）计算：
……………………………………………………（4）
式（4）中：
A——自主创新能力等级的得分；
B——一级指标的得分；
K——一级指标权重。
1.12　 [bookmark: _Toc9138_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc223447463][bookmark: _Toc195426470][bookmark: _Toc11007_WPSOffice_Level2]自主创新能力等级判定方法
当被评价对象在某一等级下的自主创新能力得分超过评分区间的最低分，视为满足该等级要求；反之，则视为不满足。在计算总体分数时，已满足的等级的自主创新能力得分取值为１，不满足的等级的自主创新能力得分取值为该等级的实际得分。电子测量仪器自主创新能力总分，为各等级评分结果的累计求和。评分结果与自主创新能力等级对应关系如表17所示。
根据表17给出的分数与等级的对应关系表，结合实际得分S，可以直接判断出电子测量仪器当前所处的自主创新能力等级。
[bookmark: _Toc17774_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc28813_WPSOffice_Level3]表17 分数与等级的对应关系
	自主创新能力等级
	对应评分区间

	五级（引领颠覆级）
	4.8≤S≤5

	四级（突破创新级）
	3.8≤S＜4.8

	三级（集成改进级）
	2.8≤S＜3.8

	二级（标准规范级）
	1.8≤S＜2.8

	一级（模仿仿制级）
	0.8≤S＜1.8




[bookmark: _Toc16695][bookmark: _Toc223447464][bookmark: _Toc26347][bookmark: _Toc26347_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc10709_WPSOffice_Level1]附  录  A
（资料性）
评价活动的组织实施

[bookmark: _Toc195426451][bookmark: _Toc22821_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1420_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447465]A.1  评价过程
电子测量仪器自主创新能力评价过程包括预评价、正式评价和结果发布3个过程。
[bookmark: _Toc24074_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc195426452][bookmark: _Toc23291_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447466]A.2  预评价
[bookmark: _Toc17129_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc18319_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc195426453][bookmark: _Toc223447467]A.2.1  预评价受理
申请电子测量仪器自主创新能力评价的创新主体按照本文件内容提供书面材料，评价方确认被评价创新主体提交材料的完整和真实性，根据被评价创新主体和创新主体产品是否符合评价要求，综合确认是否受理评价申请。
[bookmark: _Toc20568_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7642_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447468][bookmark: _Toc195426454]A.2.2  组建评价组
应组建一个有经验、经过培训、具备评价能力的评价组实施现场评价活动，应确认一名评价组长及多名评价组员，评价人员数量应为奇数。
评价组员职责包括：
1. [bookmark: _Toc26965_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13275_WPSOffice_Level2]应遵守相应的评价要求；
1. [bookmark: _Toc6118_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5491_WPSOffice_Level2]掌握运用评价原则、评价程序和方法；
1. [bookmark: _Toc102_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21342_WPSOffice_Level2]应按计划的时间进行评价；
1. [bookmark: _Toc17305_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15001_WPSOffice_Level2]应优先关注重要问题；
1. [bookmark: _Toc14345_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1709_WPSOffice_Level2]应通过有效的访谈、观察、文件与记录评审、数据采集等获取评价证据；
1. [bookmark: _Toc526_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28949_WPSOffice_Level2]应确认评价证据的充分性和适宜性，以支持评价发现和评价结论；
1. [bookmark: _Toc18870_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2596_WPSOffice_Level2]应将评价发现形成文件，并编制适宜的评价报告；
1. [bookmark: _Toc1499_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10645_WPSOffice_Level2]应维护信息、数据、文件和记录的保密性和安全性；
1. [bookmark: _Toc758_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28952_WPSOffice_Level2]应识别与评价有关的各类风险。
评价组长履行评价组员职责的同时，还应履行以下职责：
1. [bookmark: _Toc14329_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1313_WPSOffice_Level2]负责编制评价计划；
1. [bookmark: _Toc2584_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7750_WPSOffice_Level2]负责整个评价活动的实施；
1. [bookmark: _Toc16644_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12538_WPSOffice_Level2]实施正式评价前对评价组员进行评价方法的培训；
1. [bookmark: _Toc21104_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1167_WPSOffice_Level2]对评价组员进行客观评价；
1. [bookmark: _Toc28813_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc17774_WPSOffice_Level2]对评价结果做最后决定；
1. [bookmark: _Toc22852_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc6884_WPSOffice_Level2]向被评价方报告评价发现，包括强项、弱项和改进项；
1. [bookmark: _Toc16002_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23125_WPSOffice_Level2]评价活动结束时发布现场评价结论。
[bookmark: _Toc223447469][bookmark: _Toc12933_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc195426455][bookmark: _Toc7206_WPSOffice_Level1]A.2.3  编制评价计划
自主创新能力评价分为现场预评价和正式评价两个阶段，评价前应编制预评价计划和正式评价计划，并与被评价方确认。
评价计划至少包括评价目的、评价范围、评价任务、评价时间、评价人员、评价日程安排等。
[bookmark: _Toc195426456][bookmark: _Toc11007_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447470][bookmark: _Toc9138_WPSOffice_Level1]A.2.4  现场预评价
评价组应围绕被评价方的需求：
1. [bookmark: _Toc14073_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1108_WPSOffice_Level2]了解被评价方自主创新能力的基本情况；
1. [bookmark: _Toc30129_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8789_WPSOffice_Level2]了解被评价方可提供的直接或间接证据；
1. [bookmark: _Toc13701_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7965_WPSOffice_Level2]确定被评价方的自主创新能力评价指标及权重；
1. [bookmark: _Toc6221_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12490_WPSOffice_Level2]确定正式评价实施的可行性。
[bookmark: _Toc13275_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447471][bookmark: _Toc26965_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc195426457]A.3  正式评价
[bookmark: _Toc195426458][bookmark: _Toc5491_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447472][bookmark: _Toc6118_WPSOffice_Level1]A.3.1  首次会议
首次会议的目的：
1. [bookmark: _Toc6608_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27442_WPSOffice_Level2]确认相关方对评价计划的安排达成一致；
1. [bookmark: _Toc5954_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9666_WPSOffice_Level2]介绍评价人员；
1. [bookmark: _Toc2415_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8548_WPSOffice_Level2]确保策划的评价活动可执行。 
会议内容至少应说明评价目的、介绍评价方法、确定评价日程以及明确其他需要提前沟通的事项。
[bookmark: _Toc21342_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447473][bookmark: _Toc195426459][bookmark: _Toc102_WPSOffice_Level1]A.3.2  采集评价证据
在实施评价的过程中，应通过适当的方法收集并验证与评价目标、评价范围、评价准则有关的证据，包括与自主创新能力相关的职能、活动和过程有关的信息。采集的证据应予以记录，采集方式可包括访谈、观察、现场巡视、文件与记录评审、信息系统演示、数据采集等。
[bookmark: _Toc17305_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc195426460][bookmark: _Toc223447474][bookmark: _Toc15001_WPSOffice_Level1]A.3.3  形成评价发现
应对照评价准则，将采集的证据与其满足自主创新能力要求的程度进行对比，形成评价发现。具体的评价发现应包括具有证据支持的符合事项和良好实践、改进方向以及弱项。评价组应对评价发现达成一致意见，必要时进行组内评审。
[bookmark: _Toc195426461][bookmark: _Toc14345_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447475][bookmark: _Toc1709_WPSOffice_Level1]A.3.4  等级判定
依据每一项打分结果，结合各评价指标的权重值，计算电子测量仪器自主创新能力得分，并最终判定自主创新能力等级。
[bookmark: _Toc526_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447476][bookmark: _Toc28949_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc195426462]A.3.5  编制评价报告
评价组应形成评价报告，评价报告至少应包括评价活动总结、评价结论、评价强项、评价弱项及改进方向。

[bookmark: _Toc223447477][bookmark: _Toc2596_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc195426463][bookmark: _Toc18870_WPSOffice_Level1]A.4  发布现场评价结果
[bookmark: _Toc10645_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc195426464][bookmark: _Toc1499_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc223447478]A.4.1  沟通评价结果
在完成现场评价活动后，评价组应将评价结果与被评价方代表进行通报，给予被评价方再次论证的机会，并由评价组确定最终结果。
[bookmark: _Toc758_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc28952_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc195426465][bookmark: _Toc223447479]A.4.2  末次会议
末次会议的目的：
1. [bookmark: _Toc14203_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23821_WPSOffice_Level2]总结评价过程；
1. [bookmark: _Toc31087_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26292_WPSOffice_Level2]发布评价发现和评价结论。
末次会议内容至少应包括评价总结、评价结果、评价强项、评价弱项、改进方向以及后续相关活动介绍等。
[bookmark: _Toc1313_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc28472][bookmark: _Toc14329_WPSOffice_Level1]
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